
2020년도 청렴마일리지청렴마일리지 운영결과

Ⅰ  청렴마일리지 운영개요청렴마일리지 운영개요

   운영기간: 2019. 10. 1. ~ 2020. 9. 30. 

   운영대상: 일반직 직원(34개 팀·사업소)

   운영방법: 청렴활동 실적을 평가항목에 따라 개인별 마일리지로 적립

   적립항목: 총 4개분야 19개 항목(가점 14개, 감점 5개 항목)

   인센티브: 청렴공단인(1), 청렴마일리지 적립우수자(3), 적립우수 ·도약부서(1)

    전년대비 변경사항

    

분  야 기  존 변   경

행동강령 

분    야

□ 2개 항목

• 행동강령 위반 및 부패 행위 신고

□ 2개 항목 

• 변경사항 없음

청렴교육

분    야

□ 4개 항목

• 부서별 자체교육

•‘청렴의 날’운영

• 청렴유적지 탐방

□ 3개 항목

• 부서별 자체교육 항목 삭제

•‘청렴의 날’운영시 동일한 청렴활동 3회 제한

•‘청렴유적지 탐방’팀별 연 최대 4명 인원제한

청렴시책

분    야

□ 3개 항목 

• 청렴경진대회

• 자율적제도개선과제

• 권익위 청렴시책 협조도

□ 4개 항목

•‘청렴경진대회’마일리지 점수부여 삭제

• 민간(시민,기업,시민단체 등)의 청렴문화 확산활동

• 중간관리자 및 구성원 청렴정책참여 활성화

청렴홍보

및

기타분야

□ 4개 항목

• 청렴 캠페인 실시

• 퀴즈응모항목 재분류

□ 5개 항목

• 민간(시민, 기업 등)과 함께 진행하는 캠페인

• 타기관 퀴즈응모 참여 항목 추가

v 국민권익위원회 공공기관 부패방지 시책평가 지표와 공단 청렴마일리지 지표연계 
  ❶ 권익위 지표 (B-1-1 고위직의 반부패 의지 및 노력) 
     Ü 청렴마일리지 지표 ⑧중간관리자 주최의 구성원 청렴정책활동 활성화
  ❷ 권익위 지표 (B-2-2 부패취약분야 개선 노력) 
     Ü 청렴마일리지 지표 ⑥ 청렴시책분야 자율적 제도개선 과제
  ❸ 권익위 지표(C-1-2 성과확산 Ü 반부패 정책·확산 노력) 
     Ü 청렴마일리지 지표 ⑦ 민간참여 확대 청렴문화 확산 활동



Ⅱ  청렴마일리지 운영결과청렴마일리지 운영결과

  개인 청렴마일리지 적립 우수직원   

【청렴공단인 1명, 적립우수자 2명】

 

순  위
청렴마일리지 적립 우수직원

부    서 직    급 성    명 점    수 비    고

1 추모공원 사업소 행 정 6급 김 진 영 138
2020년도 

청렴공단인

2 도로시설팀 토 목 7급 정 성 욱 124 적립우수자(2등)

3 교량시설팀 토 목 8급 임 종 현 120 적립우수자(3등)

  청렴마일리지 적립 우수부서      

  【청렴 마일리지 우수 1개부서】

 

순  위
청렴마일리지 적립 우수부서

부   서 점   수

1 추모공원사업소 113.85

2 자갈치시장사업소 93.80

3 도로시설팀 92.79

4 교량시설팀 88.25

  전년대비 적립실적 도약부서             

【청렴도약상 1개 부서】

순  위
전년대비 적립실적 도약 부서

부   서 2020년도 2019년도 상승순위

1 주차관리팀 11 30 19

2 도로시설팀 3 21 18

3
교량기전팀 11 30

13
플랫폼시설팀 20 33


